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OFFRE D’EMPLOI 
Electro-mécanicien H/F 

 
 
ANVIS Epinal est une entreprise spécialisée dans l’industrie du caoutchouc et implantée au cœur 
de la ville d’Epinal (88). Notre entreprise est reconnue pour ses solutions de haute qualité et 
notamment pour son savoir-faire en extrusion. ANVIS Epinal est une industrie tournée vers l’avenir 
avec la volonté de développer un savoir-faire plus responsable pour l’environnement et cela grâce 
à une nouvelle production de produits en matière Biofibre !  
 
Missions : 
 
 Réaliser des dépannages électriques, d’automatismes et mécaniques sur le parc machines de 

l’entreprise ; 
 Assurer toute intervention préventive ; 
 Améliorer les machines et postes de travail (fiabiliser, économie d’énergie, ergonomie…) ; 
 Contrôler les organes de sécurité sur les machines et postes de travail ; 
 Gérer les pièces détachées du parc machine ; 
 Réaliser les travaux neufs au niveau parc machines et bâtiment ; 
 Participer à l’amélioration technique et organisationnelle permettant d’assurer le bon 

fonctionnement du parc machines et du service maintenance ; 
 Respecter et appliquer les procédures maintenance et QHSE afin de satisfaire aux exigences 

des différentes certifications entreprise. 
 
Profil :  
 
Polyvalent et forte capacité d’adaptation : nos techniciens de maintenance interviennent auprès 
de diverses technologies : mécanique, hydraulique, pneumatique, électrique, électrotechnique, 
automatisme et robotique.  
 
Ingénieux : l’équipe maintenance doit s’adapter aux contre-ordres pour intervenir sur les pannes 
selon les priorités et faire preuve d’ingéniosité afin d’atteindre ses objectifs. 
 
Flexible : le poste est en équipe 2*8, avec la possibilité d'ajustements horaires en cas d'urgences 
techniques, à la discrétion du responsable du service maintenance.  
 
 
Rythme : travail en équipe 2*8 
 
Type de poste : Contrat à Durée Indéterminée  
 
Possible de candidater jusqu’au 21/03/2025 
 
CV et lettre de motivation à l’adresse anvis.rh@anvisgroup.com  
Référence de la candidature à mentionner dans l’objet : « EPINAL – technicien maintenance H/F » 
 
 


