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Anvis recrute  

 
Contrôleur de Gestion industriel senior  H/F 

  
Mission :  

 
• Organiser et contrôler la gestion économique de l’entreprise (définition d'objectifs, indicateurs d'activité, 

mesure de performance, ...) et en optimiser la rentabilité financière selon les choix stratégiques et tenant 
compte des règlementations commerciales, fiscales et financières. 

• Recueillir, analyser et fournir les informations économiques et budgétaires, liées aux différents domaines 
d'activité de l'entreprise, nécessaires au choix et à la mise en œuvre de la politique de l'entreprise. 

• Conseiller les responsables opérationnels et la Direction Générale, afin de contribuer à l'utilisation optimale des 
ressources financières, techniques et humaines au regard du développement des activités. 

• Développer et mettre en place des outils de mesure de la performance en étroite collaboration avec le Service 
Méthodes. 

 
 
Tâches principales : 
• Procède au calcul des coûts standards annuels en liaison avec les techniciens des ateliers et les chefs du 

service. 
• Peut être amené à participer à des études économiques et financières. 

• Collecte et exploite des informations quantitatives et qualitatives nécessaires au contrôle de gestion. 
• Suit et analyse des indicateurs / résultats relatifs à son domaine d'activité - définit et met en œuvre des 

actions correctives. 
• Crée et adapte des outils de planification, de gestion, de pilotage : tableaux de bord, indicateurs, budgets de 

service, etc. 
• Définit et met en place des procédures de transmission, de recueil des informations, de contrôle. 
• Participe à réalisation des prévisions budgétaires et des objectifs financiers de l'entreprise, en relation avec le 

Management. 
• Participe à l’établissement du Business Plan avec les responsables internes, notamment en ce qui concerne les 

effectifs et les charges de structure, 
 

• Contrôle les effectifs par section, calcule le coût de la Main d’œuvre de production par section. 
• Contrôle la valorisation des stocks de produits finis et d’en-cours. 

 
• Participe à l’établissement des comptes de résultat analytique par section, sollicite les responsables des 

sections pour les explications nécessaires. 
• Diffuse les tableaux de bord de gestion selon le timing requis 
• Vérifie régulièrement la validité des données techniques en GPAO ou autres outils comme par exemple FOSS 

(ajouts, suppression…). 
• Assure le suivi des marges dans le cadre des projets. 
• Développer et mettre en place des outils de mesure de la performance en étroite collaboration avec les 

services concernés 
• Participe au calcul des coûts horaires annuels 
• Veille à l’application des procédures et répond dans le cadre de l’inventaire aux commissaires aux comptes 
• Contrôler les effectifs par section, la masse salariale (intérimaires), analyser les écarts 
• Valorise les stocks d’outillages en liaison avec la comptabilité générale 
• Contrôle les imputations  
• Participe aux revues de projet  
• Etablit les éléments pour refacturation des dépenses par projet 
• Responsable du délai d’envoi et de la fiabilité des informations transmises 
• Responsable de la justification du coût des projets refacturés 
• Veille à la confidentialité des données et des résultats et s’assure de leur archivage 
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Qualifications, expérience, diplômes, formations, langues   
 

• DEC, diplôme d'école supérieure de commerce ou encore master professionnel, le plus souvent doublé d'un 
diplôme d'expertise comptable.  Expérience de cinq à dix ans dans le domaine. 

• Master en comptabilité, en gestion (M1, Diplôme d'Etudes Supérieures Comptables et Financières -DESCF-, ...).  
• Contrôle de gestion 
• Analyse de données / Bases de données 
• Audit interne et Risk Management 
• Logiciels métier 
• Normes comptables et/ou financières (France - étranger) 
• Bonne connaissance de MS Office, y compris maîtrise de MS Excel et Word. 
• Anglais technique courant (écrit et oral) requis. 
• Maitrise des outils bureautique 
• Aisance communication, présentation 

 

 
 
Qualités sociales   
 

• Rigoureux et fiable 
• autonome,  
• personne de terrain 
• dynamique 
• proactif et réactif,  
• Bon relationnel 
• Assertif(ve) 

 
Poste basé à Decize  
 
Candidatures à adresser sous référence contrôle de gestion  DECIZE  à anvis.rh@anvisgroup.com 
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